“La igualdad de género en cualquier circunstancia, es un tema de justicia universa
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NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

i JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 111/21-2022/JL-1.

ACTOR: WILBERTH ANTONIO TUZ POLANCO
DEMANDADOS: 1) SAPI S.A. DE C.V., 2) SOLUCION
Y APLICACIONES EN PROCEDIMIENTOS
INTRAMUROS S.A. DE C.V, 3) ILSP GLOBAL
SEGURIDAD PRIVADA S.API. DE C.V, 4)
COPRESA S.A. DE C.V,, 5) GRUPO PROFESIONAL
EN SEGURIDAD PRIVADA Y RESGUARDOS S.A.
DE C.V., 6) FUERZAS ELITE PROTECCION
CUSTODIA Y VIGILANCIA PRIVADA S.A. DE C.V. y
7) NUEVA WALMART DE MEXICO S. DE R.L. DE
c.v.

1) SAPI S, A. DE C. V., 2) ILSP GLOBAL SEGURIDAD PRIVADA S. A. F. . DE C. V., 3) COPRESA S. A, DE C. V., 4) GRUPO
PROFESIONAL EN SEGURIDAD PRIVADA Y RESGUARDOS S. A. DE C. V., 5) FUERZAS ELITE PROTECCION CUSTODIA Y VIGILANCIA
PRIVADA S. A. DE C. V. y 6) NUEVA WALMART DE MEXICO S. DE R. L. DE C. V.

En el expediente nimero 111/21-2022/JL-I-l, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovida por WILBERTH ANTONIO TUZ
POLANCO en contra de 1) SAPI S. A. DE C. V., 2) ILSP GLOBAL SEGURIDAD PRIVADA S. A. P. I. DE C. V., 3) COPRESA §. A. DEC.V,
4) GRUPO PROFESIONAL EN SEGURIDAD PRIVADA Y RESGUARDOS S. A. DE C. V., 5) FUERZAS ELITE PROTECCION CUSTODIA Y
VIGILANCIA PRIVADA S. A. DE C. V., 6) NUEVA WALMART DE MEXICO S. DER.L.DEC. V. y 7) SOLUCION Y APLICACIONES EN
PROCEDIMIENTOS INTRAMUROS S. A. DE C. V.; con fechas 27 y 30 de mayo de 2022, en el Juzgado Laboral del Poder Judicial del
Estado, sede Campeche, se dictaron dos proveidos, al tenor literal siguiente:

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 27 de mayo de 2022.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda este expediente; 2) El escrito de fecha 19 de enero de 2022, signado por el Ciudadano Jorge Manuel
Carbonell Serralde, Apoderado Legal de la moral denominada Soluciones y Aplicaciones en Procedimiento Intramuros S.A de C.V., mediante el
cual da contestacion a la demanda interpuesta en contra de sus representados, expone sus excepciones y defensas, ofrece las pruebas que preten-
den rendir en juicio, asi como anexa las que tiene en su poder y objeta los medios probatorios ofertados por la parte actora; y 3) de los oficios nimero
12238 y 12239, remitidos por el Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Campeche, a través de los cuales solicita el informe justifica-
do del Actuario y/o Notificador, asi como del Juez de este Juzgado Laboral, derivados del amparo indirecto 624/2022-V-A, promovido por el ahora quejo-
so Ciudadano Wilberth Antonio Tuz Polanco. En consecuencia, Se provee:

PRIMERO: Personalidad Juridica.

DE SOLUCIONES Y APLICACIONES EN PROCEDIMIENTOS INTRAMUROS S.A DE C.V.
Conforme a lo sefialado en la fraccién 1l del numeral 692 y el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, no se reconoce la personalidad juridi-
ca del Ciudadano

Jorge Manuel Carbonell Serralde, Apoderado Legal de Soluciones y Aplicaciones en Procedimientos Intramuros, S.A de C.V. —parte deman-
dada-, dado que, aun cuando exhibe la copia de Cédula Profesional 3868445, emitida por la Direccion General de Profesiones, dependiente de la Se-
cretaria de Educacién Publica, no cumple con los requisitos legales establecidos en el articulo 10 de la Ley General de Sociedades Mercantiles -apli-
cado supletoriamente, ante la laguna de Ia Ley Laboral sobre los requisitos que debe cumplir un poder notarial-.

Se dice lo anterior, al valorarse el contenido de la Copia Certificada de la Escritura Pablica Namero 21,776 de fecha 16 de noviembre de 2016, pa-
sada ante la fe del Licenciado Edgar Rodolfo Macedo Nufiez, Notario Publico Nimero 142 del Municipio de Tlalnepantia de Baz, Estado de México;
pues en su andlisis, se observo que comparecié ante el referido Notario. Marco Antonio Pineda Escobedo, en su caracter de Administrador Uni-

¢co de Soluciones y Aplicaciones en Procedimientos Intramuros, S.A de C.V. —parte demandada-y tomando en consideracion la Cldusula Pri-
mera, Segunda, Tercera y Cuarta de los estatutos de la moral citada, cuenta con Poder General para Pleitos y Cobranzas y para Actos de Adminis-

tracion, de igual forma otorga Poder General para Actos de Administracién en Materia Laboral a Jorge Manuel Carbonell Serralde en favor de Solu-
ciones y Aplicaciones en Procedimientos Intramuros, S.A de C.V., Sin embargo, este Juzgado Laboral, se percatd que |a copia certificada de la
Escritura Publica que exhibiera el Ciudadano Jorge Manuel Carbonell Serralde, se encuentra incompleta y en consecuencia existe la presuncion de

no ser exacta a su version original.

En ese orden de ideas, con fundamento en la fraccién Il del numeral 692 y el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, en relacién con el ar-
ticulo 10 de la Ley General de Sociedades Mercantiles -aplicado supletoriamente, ante la laguna de la Ley Laboral sobre los requisitos que debe cum-
plir un poder notarial-; esta Autoridad Laboral le resta valor juridico a la copia certificada de la Escritura Pablica Numero 21766, al estimarse gque és-
ta no cumple con los requisitos legales.

Apreciacion de este Juzgado Laboral, que se basa en la postura adoptada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al inter-
pretar el contenido del articulo 10 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, en la que determiné que es necesaric que en el instrumento notarial

conste con los siguientes requisitos:



La denominacién o razén social de la sociedad,

El domicilio,

La duracion,

El importe del capital social,

El objeto de la misma y

Las facultades que conforme a sus estatutos correspondan al érgano que acordé el otorgamiento del poder vy, si el poder se otor-
gare por conducto de una persona distinta a los érganos de representacion de la sociedad, debera quedar acreditado que dicha
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persona tiene facultades para ello.

Reafirma lo antes expuesto, el siguiente criterio jurisprudencial:

Suprema Corte de Justicia de la Nacién; Registro digital: 191096; Instancia: Segunda Sala; Novena Epoca; Materias(s): Laboral;
Tesis: 2a./J. 85/2000; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XII, septiembre de 2000, pagina 112; Tipo:

Jurisprudencia.

PERSONALIDAD EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. REQUISITOS QUE DEBE SATISFACER EL TESTIMONIO NOTARIAL
RESPECTIVO, TRATANDOSE DE SOCIEDADES MERCANTILES.

En términos de lo establecido en el articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, las partes en el juicio pueden comparecer al mismo
de manera directa o por conducto de apoderado, sefialando en su fraccién Ill que cuando se trate del apoderado de una persona
moral, éste podra acreditar su personalidad mediante testimonio notarial o carta poder, precisandose los requisitos a los que
la ley sujeta la validez de esta Ultima. Ahora bien, ante el vacio legislativo sobre los requisitos que debe cumplir ese testi-
monio, en el caso de las sociedades mercantiles, debe acudirse a lo dispuesto en la Ley General de Sociedades Mercan-
tiles, en especifico a su articulo 10, conforme al cual serd necesario que en el instrumento respectivo conste la denominacién o
razon social de la sociedad, domicilio, duracién, importe del capital social y objeto de la misma, las facultades que conforme a
sus estatutos correspondan al 6rganc que acordd el otorgamiento del poder y, si el poder se otorgare por conducto de una perso-
na distinta a los érganos de representacion de la sociedad, deberd quedar acreditado que dicha persona tiene facultades para

ello.

SEGUNDO: Domicilio para Notificaciones de SOLUCIONES Y APLICACIONES EN PROCEDIMIENTOS INTRAMUROS S.A DE C.V.

Jorge Manuel Carbonell Serralde, Apoderado Legal de Soluciones y Aplicaciones en Procedimientos Intramuros, S.A de C.V., sefalé como
domicilio para recibir notificaciones, el ubicado en Calle Veracruz Nimero 7A entre Calle Per(i y Calle Argentina, Barrio de Santa Ana, C.P. 24098, San

Francisco de Campeche, Campeche, por lo que en términos del numeral 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las
notificaciones personales en el mismo.

-Autorizaci6n para oir y recibir notificaciones-

Ahora bien, al haber designado el Apoderado Legal de la parte demanda, al Ciudadano Pedro Villalobos Caballero, para oir y recibir toda clase

de notificaciones y documentacion, en su nombre y representacion, con fundamento en la fraccién Il del articulo 692 v el numeral 739 Bis, ambos de
Ley Federal del Trabajo en vigor, se autoriza a dichas personas Gnicamente para tales efectos -previa identificacién de su persona-.

TERCERO: Asignacién de buzén electrénico.

a) De la parte demandada.

En razén de que el Ciudadano Pedro Villalobos Caballero, Autorizado para oir y recibir notificaciones, acepto mediante en el Formato para Asigna-
cién de Buzoén Electronico que era su voluntad recibir por dicho medio sus notificaciones; de conformidad con lo establecido en el décimo primer pa-
rrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese buzén electrénico a la parte demandada a efecto de que puedan consultar

el presente expediente de forma electronica y reciba notificaciones por dicha via en términos del ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en comento.

-Medidas por la Asignacién del Buzén Electrénico-

Se les hace saber a las partes demandadas que deberan estar atentos de la documentacién que reciban en el respectivo correo electrénico que pro-
porcionaron a este Juzgado, ya que por ese medio se les enviaran sus nombres de usuarios y claves de acceso correspondientes, para que puedan
ingresar debidamente a su buzén electrénico.

Finalmente, se le informa a las partes demandadas que, si presentan alguna duda o problema respecté del buzén electrénico, pueden comunicarse
con nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de Regil, No. 236, San Rafael, con Cédiao
Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, para mayor informacion o bien llamando al nimero telefénico del
Poder Judicial del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando el nimero de extensién 1246, correspondiente al Juzgado Laboral antes mencionado.

CUARTO: No contestacién de la Demanda y Preclusién de Derechos.




Por tanto, en atencién a lo expuesto, por esta autoridad, en el punto PRIMERO del presente proveido, consistente en que no se tiene por acreditada
la personalidad juridica del Ciudadano Jorge Manuel Carbonell Serralde, para comparecer en representacion del demandado Solucién y
Aplicaciones en Procedimientos Intramuros S.A de C.V.; en términos de los parrafos primero, tercero y séptimo del numeral 873-A, en relacién
con el ordinal 738, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tiene a por no contestada la demanda en lo que concierne a la demandada y
en consecuencia, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sea contraria a lo dispuesto por la Ley y se
tiene por perdido el derecho de dicha parte demandada de ofrecer pruebas, objetar las pruebas ofrecidas por la parte actoray en su caso a

formular reconvencién. Ello sin perjuicio de que hasta antes de la Audiencia Preliminar pueda ofrecer pruebas en contrario para demostrar que el
actor no era trabajador o patrén, que no existié el despido o gue no son ciertos los hechos afirmados por la parte actora.

Por otro lado, en razon de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que los denominados SAPI, S.A de C.V,, ILSP Global
Seguridad Privada S.A_P.l. de C.V, Copresa S.A de C.V., Grupo Profesional en Seguridad Privada y Resguardos, S.A de C.V. Fuerzas Elite
Proteccién Custodia y Vigilancia Privada S.A de C.V. y Nueva Walmart de México, S. de R.L. de C.V.; manifestaran lo que a su derecho
conviniera en su calidad de partes demandadas, sin que hasta la presente fecha hayan realizado manifestacion alguna respecto de lo sefialado por la
parte actora en su escrito inicial de demanda; con fundamento en el segundo parrafo del numeral 873-D. en relacién al ordinal 738 v el articulo 690,
todos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo
dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho de dicho tercero, de ofrecer pruebas y de objetar las pruebas ofrecidas por la parte
actora.

Se dice lo anterior, en razén de que el computo de su plazo legal inici6 el 17 de diciembre de 2021 y finaliz6 el 22 de enero de 2022, en razon de que
los demandados fueron emplazados el 16 de diciembre de 2021, como se hace constar en autos, por lo que se cumplio con los requisitos establecidos
en los articulos 742 y 743 de la Ley Federal del Trabajo, en vigor.

En ese orden de ideas, este Juzgado Laboral continia la secuela procesal del presente expediente en el entendido de que los demandados SAPI, S.A
de C.V., ILSP Global Seguridad Privada S.A.P.l. de C.V., Copresa S.A de C.V., Grupo Profesional en Seguridad Privada y Resguardos, S.A de
C.V. Fuerzas Elite Proteccién Custodia y Vigilancia Privada S.A de C.V. y Nueva Walmart de México, S. de R.L. de C.V,, al no haber realizado la
contestacién correspondiente, no tienen interés juridico alguno en el mismo, por lo que quedaran sujetos al resultado final del juicio.

QUINTO: Programacién y Citacion para Audiencia Preliminar.
Con fundamento en el tercer parrafo del articulo 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se fija el dia jueves 07 de julio de 2022 a las 10:00
horas, para la celebracion de la Audiencia Preliminar que concierne al presente asunto laboral, la cual se llevara a cabo como Videoconferencia, a

través de la plataforma digital Zoom, con motivo de las medidas establecidas en el Acuerdo General Nimero 35/CJCAM/18-2020, del Pleno del
Consejo de la Judicatura Local, en el que se establecen los parametros administrativos para la reanudacion gradual de las funciones y actuaciones
jurisdiccionales en el Poder Judicial del Estado.

En virtud de lo antes sefalado, se proporciona a las partes involucradas en esta causa laboral, los datos de acceso para la audiencia de referencia:

L Liga de acceso:

https://us02web.zoom.us//85825487322?pwd=Nm1GTzcrVXpjOUJVR|ZZWFNoL3dPdz09
. ID de reunién: 858 2548 7322

. Codigo de acceso: 573648

En ese contexto y en atencion a lo previsto en el primer parrafo del numeral 720, en relacion con el ordinal 735, ambos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor; inférmese a las partes involucradas en esta causa laboral que, en caso de que tengan algdn inconveniente en cuanto a:

L] Que la Audiencia Preliminar sea de caracter publico;
° Ala fecha y hora en que fue programada; o

e Alguna ofra situacién que pudiera causar un contratiempo en el desarrollo en dicha diligencia, a efecto de que se tomen las medidas

necesarias para su debida celebracion.

Deberan informarlo a este Juzgado Laboral, en un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil en que surta efectos la
notificacion del presente proveido, de lo contrario se entenderd que no existe algin inconveniente respecto de los aspectos antes citados y en esos

términos se continuaré con la secuela procesal de este expediente laboral.

De igual forma se les hace saber al actor y demandados, que en términos del numeral 713, en relacion con las fracciones | y Il del articulo 873-F,
ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, pueden comparecer virtualmente al desahogo de la Audiencia Preliminar, mas no es obligatoria su
presencia para su verificacién, ya que bastara con la comparecencia de sus respectivos representantes -quienes deberan ser Licenciados en

Derecho- para tenerlos por presentes. Sin embargo, también es importante comunicarles que, de no comparecer sus representantes, se
tendran por consentidas las actuaciones judiciales que en cada etapa se ventile y quedaran por perdidos los derechos procesales que

debieron ejercitarse en cada una de las etapas suscitadas en la audiencia.



SEXTO: Reglas de la Videoconferencia.
En razén de que la audiencia en comento se realizara por videoconferencia, se les solicita a las partes involucradas en esta causa laboral,

ingresen a la plataforma digital, por lo menos 15 minutos de anticipacién a la hora programada para la audiencia, debiendo mantener su camara
encendida durante todo el desarrollo de la audiencia, de lo contrario se entendera que no se encuentra presente la parte en la diligencia.

Asi mismo, se les informa a las partes intervinientes en este asunto laboral que, en caso de que fueren a exhibir algun documento en la audiencia,
cuenten con la version digitalizada de dicho documento —de preferencia en formato pdf-, ello a efecto de que en el momento oportuno —en el
desarrollo de la audiencia- se proyecte al compartir pantalla y asi pueda ser visualizado y valorado por este Juzgado Laboral y las personas presentes

en la diligencia.

SEPTIMO: Désele tramite al amparo indirecto.

Se acumulan los oficios nimero 12238 y 12239, remitidos por el Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Campeche, a través de
los cuales solicita el informe justificado del Actuario y/o Notificador, asi como del Juez de este Juzgado Laboral, derivados del amparo indirecto 624/2022-
V-A, del indice de esa autoridad, promovido por el ahora quejoso, el Ciudadano Wilberth Antonie Tuz Polanco, consistente en: La omisién de
emplazar a la parte demandada al Juicio Laboral nimero 112/21-2022/JL-1 y La omisién de contestar el escrito presentado el veinticinco
de febrero de dos mil veintidés; por lo tanto, con fundamento en las fracciones VI y XI del numeral 75 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado,

intégrese a este expediente los oficios de cuenta en el apartado de vistos para que obren conforme a derecho corresponda y procédase a dar cumplimiento a

los informes solicitados por la autoridad de amparo.

1: Devolucién de documentos.

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 695 y 797 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, devuélvase al Apoderado Legal de Solucién y
Aplicaciones en Procedimientos Intramuros S.A de C.V.; la Escritura Pulblica nimero 21766, de fecha 16 de noviembre de 2016, pasada ante la fe
del Licenciado Edgar Rodolfo Macedo Nufiez, Notario Publico, Titular de la Notaria Publica nimero 142 de Tlalnepantla de Baz, Estado de México; lo
anterior, previa copia certificada y constancia de recibido que obre en autos del presente expediente,

NOVENO: Acumulacién.
Intégrese a este expediente el escrito y documentacién adjunta antes descrita, para que obren conforme a Derecho corresponda, tal y como lo
sefalan las fracciones VI y XI del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

DECIMO: Exhortacién a Conciliar.

En términos de los ordinales 873-K, parrafo segundo, parte ditima del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, en relacién al
articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las partes que durante el proceso judicial
podrén solicitar o informar a este Juzgado de alguna alternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que
se adecuen a su ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta,

expedita y gratuita.

DECIMO PRIMERO: Notificaciones.

a) Notificacién por Buzén Electrénico;

En cumplimiento con los numerales 742-Bis y 742-Ter ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena notificar por medio de Buzén
Electrénico a 1) El Ciudadano Wilberth Antonio Tuz Polanco. -Parte Actora-.

b)  Notificacién por Estrados o Boletin Electrénico;

En cumplimiento con el numeral 873-A, en relacién con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena
notificar por medio de Estrados o Boletin Electrénico a 1) Soluciones y Aplicaciones en Procedimiento Intramuros S.A de C.V.; 2) SAPI, S.A de
C.V., 3) ILSP Global Seguridad Privada S.A.P.l. de C.V., 4) Copresa S.A de C.V., 5) Grupo Profesional en Seguridad Privada y Resguardos, S.A
de C.V. 6) Fuerzas Elite Proteccién Custodia y Vigilancia Privada S.A de C.V,, y 7) Nueva Walmart de México, S. de R.L. de C.V.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la Maestra en Derecho Claudia Yadira Martin Castillo, Jueza del Juzgado Laboral del Poder
Judicial del Estado, sede Campeche.

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 30 de mayo del afio 2022,

Vistos: 1) Con el estade procesal que guardan los presentes autos; En consecuencia, Se provee:

UNICO: Se regulariza el procedimiento laboral. Tomando en consideracion que en el proveido de fecha 27 de mayo de 2022, se presentd la
siguiente inconsistencia:

En el punto TERCERO, se le asigné buzén electrénico a la parte demandada Soluciones y Aplicaciones en Procedimiento Intramuros
S.A de C.V,, sin embargo, por error humano, se ordend, en el punto DECIMO PRIMERO de que se le notificara mediante Boletin
electrénico, por lo que ante tal circunstancia, con fundamento en el segundo péarrafo del numeral 686 de la Ley Federal del Trabajo en




vigor, se ordena regularizar el presente procedimiento, Ginicamente para subsanar el aspecto conducente al punto DECIMO
PRIMERO del acuerdo de referencia, para quedar de la siguiente manera:

DECIMO PRIMERO: Notificaciones.

a)  Notificacién por Buzén Electrénico;

En cumplimiento con los numerales 742-Bis y 742-Ter ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena notificar por medio de Buzén Electréni-
co a 1) El Ciudadano Wilberth Antonio Tuz Polanco. —Parte Actora- y 2) Soluciones y Aplicaciones en Procedimiento Intramuros S.A de C.V. -

Parte Demandada-.

b)  Notificacién por Estrados o Boletin Electrénico;

En cumplimiento con el numeral 873-A, en relacion con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena
notificar por medio de Estrados o Boletin Electrénico a 1) SAPI, S.A de C.V., 2) ILSP Global Seguridad Privada S.A.P.l. de C.V,, 3) Copresa S.A de
C.V,, 4) Grupo Profesional en Seguridad Privada y Resguardos, S.A de C.V. 5) Fuerzas Elite Proteccion Custodia y Vigilancia Privada S.A de
C.V,, y 6) Nueva Walmart de México, S. de R.L. de C.V.

No se omite sefialar que quedan firmes y valederos los puntos restantes decretados en el auto de fecha 27 de mayo de 2022.

Notifiquese y ciimplase. Asi lo provee y firma, la Maestra Claudia Yadira Martin Castillo, Jueza del Juzgado Laboral del Poder Judicial del
Estado sede Campeche, ante el Licenciado en Derecho Martin Silva Calderén, Secretario de Instruccién Interino de adscripcién, quien
certifica y da fe, en términos del numeral 721, en relacion con el ordinal 610, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccion Ill, 745, 745-Bis y 746 de la
Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Campeche, en vigor, para los

efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche, 31 de mayo de 2022. .
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Lic. Andredisabel Gala Abnal )
Notificadora y/o Actuaria Interina Adscrita al Juzgado Laboral _
del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche



